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(BTL.hu)A gazdasagi valsag hatasaként sorra
jelennek meg a jévérél nem éppen biztatd képet
fest6 kutatasok, felmérések. A legtobb esetben az
,elbocsatasok”, a ,megugréo munkanélkiiliség" és
hasonld fenyegetéen hangzé
végkovetkeztetéseken kivil eddig nem
foglalkoztak érdemben...

a valsag negativ kovetkezményeit elszenvedd
munkavallaloi oldallal. Hazank és Kézép-Kelet-
Eurépa legnagyobb HR menedzsment
szakkiallitasa, az idén 5. alkalommal
megrendezett Personal Hungary 110 kiallitéval és
tébb mint 35 szakmai el6adds segitségével
vizsgalja a human eréforras jelenlegi helyzetét,
legUjabb trendjeit és modszereit. Az idén elGszor
egy, a tréning, a képzés-fejlesztés és az e-
learning témaju szakkiallitds, a Professional
Learning is helyet kap a Personal Hungary-val egy
idében és egy helyen. A szakkiallitdst Csizmar
Gabor, a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara és
Alexander Petsch, a szervez0 spring Messe
Management GmbH vezérigazgatdja nyitotta meg
ma, a Syma csarnokban.

Az 5. Personal Hungary a szakma és egyben
K6zép-Kelet-Europa legnagyobb és legjelentésebb
szakmai taldlkozdéhelye, ahol a hazaiak mellett
német és osztrak vallalatok is részt vesznek. Az
idén a Professional Learninggel (a tréning
szektorbdl, az e-learning, a tovabbképzés, a
fels6oktatas, az MBA programok teriletérdl
érkez6 szakemberek el6adasaival és kiallitdkkal)
kiegész(il6 eseménysorozat minden eddiginél
aktuadlisabb, hiszen a néhany hdnapja fennallé
kritikus gazdasagi helyzet egyik legfontosabb
érintettjei a valsag hatasara szervezetiket
atalakité cégek, illetve a ,fenyegetett” témeg, a
munkavallalok. A HR szakemberek oriasi kihivas
elott allnak, hiszen a felmerilo és tobb évre
kihato foglalkoztatasi problémakra és a megugro
munkanélkiliségre kell megoldast talalniuk. Az
emberier6forrds-menedzsment szerepe tehat
jelentésen megnoétt, ezért a HR szakma ezen a
két napos taladlkozon a tervezett el6adasokat és
férumokat kiegészitették a gazdasagi valsag
kovetkezményeire valé felkésziilés sarkalatos
pontjaival és a borulatébb dolgozéknak nyujthatd
megoldasi lehetéségekkel.

Az Uzletkotésre és kapcsolatépitésre kivaldan
alkalmas rendezvénysorozat évrél évre nagyobb
érdeklodésre tart szamot, amelyre idén tébb mint
2000 dontéshozdt, tréning-szakembert, HR-



menedzsert és HR-es kollégat varnak a
szervezOk. A szakkidllitds programjait a
dontéshozok igényei szerint allitottak 6ssze, az
értékesitésre fokuszalva, a résztvevdk pedig
professzionalis szakmai kérnyezetben épithetnek
Uj Gzleti kapcsolatokat vagy cserélhetnek
tapasztalatokat hazai és kuilfoldi szakemberekkel.

A kiallitas els6 napjan nagy érdekl6désre tarthat
szamot Szirtes Tamas rendezd, a Madach szinhaz
igazgatdjanak és Kiss Laszl6 edz6, a magyar
Uszovalogatott szovetségi kapitanyanak
beszélgetése ,Csapatnyi tehetség” cimmel, amely
a tehetségekrdl, a csapatmunkardl, a motivaciorol
és a fejlédésrdl szdl. A beszélgetés vezetbje
Pozvai Zsolt, a Develor Tanacsadod Zrt.
vezérigazgatodja, aki az elhangzottakat vallalati
kérnyezetbe helyezi.

A szakmai napok egyik kiemelt témakére a
konfliktuskezelés lesz. Ebben a témaban a
legizgalmasabbnak dr. Gérgényi Istvan
vildgbajnok és olimpiai ezlistérmes vizilabdazo,
edz0 és pszichoterapeuta eléadasa igérkezik. A
jogi doktori és vizilabda szakedz6i oklevelet is
szerzett szakember - aki az ausztral noi
vizilabda-valogatott vezetdjeként a 2000. évi
nyari olimpian csapataval olimpiai bajnoki cimet
szerzett - a kiallitds masnapjan az altala
kidolgozott vadaszterilet-modell segitségével
megmutatja a konfliktuskezelés egyik lehetséges
modjat és a teljesitményre szervezett csoportok
életének torvényszer(iségeit.

A szervez0 spring Messe Management GmbH &
Co. KG a Professional Learning helyszinén
kialakitotta az Un. Action Zone terlletet, ahol az
érdeklodok a ,passziv” el6adasokkal,
prezentacidkkal ellentétben sajat tapasztalataik
utjan szerezhetnek benyomast a 30 perces
szeminariumok vagy workshopok alatt, egy adott
témaval kapcsolatban, mint példaul a szervezeti
kulturavaltasrol vagy a Lean-menedzsment és a
szervezetfejlesztés 6tvozésével a veszteségek
radikalis csbkkentésérdl.

A szakkiallitds masik interaktiv pontja, hogy a
HR-vezet6k mindkét napon (november 19-én és
20-an) megoszthatjak tapasztalataikat
egymassal, és szakmai véleményt kérhetnek egy-
egy komplex kérdésben a MeetingPoint, vagyis a
,nagy talalkozasok” helyén, ahol Dr. Bodd Péter
nemzetkozi vallalkozasvezetési tanacsadoé-tréner,
mester-képz6 coach moderalja a beszélgetéseket.

A Personal Hungary és a Professional Learning az
emberier6forras-menedzsment szakkiallitasaként
lehetGséget kinal a human szakemberek szamara,
hogy attekintést kapjanak a napi munkajukat



érintd kérdésekrdl, illetve megoldasokral és
Ujdonsagokrol. A kiallitas és a szakmai forumok,
kerekasztal-beszélgetések keretében a
legkilonb6z6bb humanpolitikai témakban
kaphatnak valaszt kérdéseikre, betekintést
nyerve a szakma jellegzetességeibe, eszkozeibe,
moddszereibe, amelynek programja az esemény
holnapjan talalhaté: www.personalhungary.hu.



