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A XV. szazad rveneszansz Eurdpdjaban az érdeklodés az alkoto ember fel
Jordult. Ez az akkor még jszerti gondolkoddsmod volt a humanizmus, amel)
magabhiztosan hirdette: legfohb érték az ember. Korunkban — ugy tiinik — ijjc
éled ez a gondolkoddasmod és a hazai kis és nagy, allami és magan szervezelel
miikédtetésében, a vdllalatiranyitasban egyarant mindinkabb a mélio helyér:
keriil a humanerdéforras-gazdalkodas.

Napjaink kiélezelt versenyében egyre t6bb cég, vallalat tapasztalja, hogy a:
értékes munkaerd megszerzése, képzése és megtartasa elstdlegesen jaru
hozza a vallalati célok megvalositisahoz. Ez pedig a HR-munka hatékony
informatikai tdmogatisa nélkiil mind Kkevésbé lehetséges. A koz- és ¢
versenyszféra szervezetei kozott a megfeleloen képzett munkaerc
megszerzéseert, megtartasacrt, lojalitasa  elnyeréséért folyo  versen)
természetesen nem reked kiviil a laktanyakon. Anndl is inkabb, mivel ¢
hadsereg Magyarorszagon mindig is szerepldje volt a munkaerOpiacnak — még
ha a munkaero ki- és bearamlasa itt sajatsagos jegyekkel valosul is meg.

Ma mar egyre inkabb teret hodit az a nézet, hogy a humanerdforra
fontossdganak felismerése és értékén torténd kezelése a cégek jovojének egyik
kulcsa. A névekvo piaci versenyhelyzet e tekintetben is hosszi tavu, stratégia
gondolkodast igényel. A vallalatok versenyképessége pedig csak akko
novelhetd, ha sikeresen oldanak meg olyan feladatokat, mint a legmegfelelobt
munkaer6 kivalasztasa, rendszeres tovibbképzése, a munkaerd megtartasit
motivalasat szolgalé korszerli eljarasok alkalmazisa, a hatékony bels¢
kommunikécié - réviden szélva: a magas szintli szervezeti kultira kialakitisa
A cégek vezetdi is felismerték ezeket a kor diktalta kihivasokat, ezért egyre
nagyobb elvarasokat tamasztanak a HR-teriileten dolgozd munkatarsaikka
szemben.

A humdnpolitikaval foglalkozo szakemberekre — nyugodtan kijelenthetjiik -
kulesszerep harul a modern gazdasagi életben. Szamukra szerveztek 2003
november 23-24-¢n kiallitast Budapesten, a SYMA rendezvénycsarnokban. A
Personal Hungary 2005. Szakkiallitis — amely része egy nemzetkdz
rendezvénysorozatnak — tébb szakteriilet bemutataséval kivant hozzajarulni ¢
szervezetek humanpolitikai céljainak megvalositasahoz.

A kozel 60 kiallito részvétele mellett tébb mint 35 eléadas hangzott el. A
masodik  alkalommal megtartott  szakmai  rendezvény immaér ¢
huminer6forras-menedzsment  kézismert és  elfogadott forumava  val
Magyarorszagon. A kiallitok szama az elmilt évi rendezvényhez képes
megdupldzodott. Ennek készoénhetéen a HR-szolgaltatdsokat és -termékeke
kindlé cégek sokoldaltian tajékoztattak az érdeklddket az élenjar¢
eszkozokrol és gyakorlati modszerekril.

A kétnapos rendezvény lehetdséget kindlt szamos érdekes elbadas
meghallgatasara, hattérbeszélgetéseken valo részvételre is. A résztvevok -
tébbséglikben személyligyi dontéshozok — a szakma aktudlis allapotanak






