2004.11.30.
Kerekasztal beszélgetés a Personal Hungary kiallitason

Frohlich Péter, a P&Bert Management Consulting Group Kft. ligyvezetéje volt az egyik résztvevéje annak a kerekasztal
beszélgetésnek, melyetaPersonal Hungary szakkiallitason tartottak. Akerekasztal beszélgetés témavezetdje és moderatora
Koczé6 lldikd, a Vildggazdasag szerkesztd-ujsagirdja, és karrier, ill. human er6forrds tematikak kivalo ismeréje volt.
Apanelbeszélgetés soranarésztvevik afelséoktatas és amunkaerdpiac kapcsolatardl beszélgettek, arrakeresték avalaszt,
hogy miként lehetne, hogyan kellene dsszehangolni a felséoktatasban a képzési lehetdségeket és a vallalati igényeket.

A beszélgetés tovabbi résztvevéi voltak: Gecser Ottd, vezérigazgato-helyettes, Credit-Suisse Life&Pension Biztositd
Rt. Molnar Karoly, rektor, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Sz,atmériné, Dr. Balogh Maria
Ugyvezetd igazgatd, Convictus Consult Kft. Toth Sandor, ligyvezetd igazgatd, MAV Rt. Uj Esély Alapitvany

A kb. 40 f6s hallgato koézonségnek szintén lehet6sége nyilt az eszmecserébe vald bekapcsolddasra,
véleménylkkel és érdekfeszitd kérdésekkel tették még érdekesebbé az amugy is aktualis témat.
A Personal Hungary Humaneréforras Menedzsment szakkiallitas egyébként a maga nemében is Ujdonsagnak szamit
Magyarorszagon, hiszen a Svajcban, Németorszagban, Ausztriaban mar tobb éve megrendezésre keriilé HR férumra az
idén elészor elsd izben kertilt sor Magyarorszagon. A rendezvény két napja alatt (2004. november 17.-18.) tdbb mint 1000
ember fordult meg a helyszinen.



