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Kiallitok listaja

KIALLITO standszam KIALLITO standszam
Accor Services Magyarorszag Kft. C.13 NEXON B.01
Achieve Learning Hungary Kft. F.10 OD Partner Kft. F.04/F.10
AD SIDERA CSOPORT E.02 ORGWARE KFT. C.12
Allami Foglalkoztatasi Szolgélat C.15 Orszagos Humanpolitikai Egyesiilet G.03
ALLASSTART B.09  OTP PENZTARAK B.02
Audi Akademie GmbH E.09 Pannonjob Kft. B.04
Budai Egészségkozpont Kft. B.07 PENSUM Munkaerébazis Kft. B.03
CEO Magazin G.02 Pepper Rendszerhaz Zrt. C.17
CEU Business School F.09 Perbit HR Magyarorszag Kft. D.04
Comline Budapest Kft. A.05 Perfekt-Power Kft. G.02
CompLex Kiadd Jogi és Uzleti Profesia, spol. s r.o. C.08
Tartalomszolgaltato Kft. B.08 Profession.hu C.01
Contact Points Kft. D.03 Profi Power Kft. C.10
DEKRA Arbeit Magyarorszag Kft. C.02 Profiles International Hungary Kft. C.03
Dezsé és Tarsai Ugyvédi Iroda c.23 Pro-Human Munkaerdszolgaltato és

DGS GLOBAL RESEARCH C.17 Tanacsado Kft. D.05
DIMENZIO Biztosité Csoport C.07 Psycholucia Kht. F.10
directjobs.hu D.02 Recruitment International E.05
Doit HR Szolgaltato és Tanacsado Kft. E.07 RODIN Management Service Kft. A.01
Dr. Bodo Training & Consulting Kft. F.10 SHL Hungary Kft. C.04
EastEuroCo Vezetési Tanacsado Kft. D.03 SODEXHO PASS HUNGARIA KFT. C.06
Edge2000 Kft. C.04 Speakers Excellence e.K. D.10
ERNST & YOUNG Academy of Business Kft. F.07 StepStone Solutions GmbH B.05
Exact Magyarorszag Kft. C.21 symposionline Internetmarketing GmbH F.08
Human Centrum Kft. C.09 Szinergia Projekt-, M(ikodés és

HUMAN RENT Magyarorszag Kft. A.04 Valtozasmenedzsment Kft. C.14
HVG Kiadoi Zrt. / jobline.hu D.01 T-ONLINE A.02
Jobpilot Magyarorszag Kft. c.11 Trenkwalder-Multiman Személyzeti

KONETT Team E.03/F.10 Szolgaltato Kft. C.16
Le Cheque Déjeuner Kft. E.O1 Vilaggazdasag A.06
L-SOFT KFT. C.05 Volksbank Zrt. C.20
MASTER Consulting Kft. C.16 VT-Soft Kft. B.04
MEDICOVER Egészségkozpont Zrt. A.03 WorCare Kft. B.10
Mind HR Kft. B.05 www. pinkpig.hu E.07
MONT Human Menedzser Iroda Kft. G.07

Nemzeti Europass Kozpont C.19



Szakvasari helyszin / Fairground
SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont

Exhibition Hall

H-1146 Budapest

Dozsa Gyorgy ut 1.

Informacio / Information
H-1022 Budapest

Bég u. 3-5.

Tel.: +36 (06) 1 886 28 40

Tel.: +49 (621) 700 19 38
www.personal-hungary.hu
info@personal-hungary.com

Megkozelités

Metro - Stadionok

Nemzetkozi autdbusz - palyaudvar
1-es villamos

99-es autobusz

Nyitvatartas és arak

A belépbjegy a kiallitasra és az eléadasokra vald
belépésre jogositja.

A helyszinen torténd vasarlas esetén: 10 EURO
Kedvezményes aru belépéjegyért regisztraljon
online: 5 EURO

Kérem regisztraljon fenti koddszamaval az alabbi link
www.personal-hungary.hu/regisztracio

Nyitvatartas: 9.00-17.30

Accessibility
Tube: Stadionok station
International bus station
Tram: number 1

Bus: number 99

Opening hours & prices

day ticket including practical forums: 10 EURO
special price ticket at online registration: 5 EURO
(also including practical forums)

Admission will be simplified by a connection with
internet: www.personal-hungary.hu/registration
Opening hours: from 9:00 am to 5:30 pm
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A Szakkiallitas

Idén immaron negyedszer nyitja meg kapuit ha-
zank legnagyobb HR menedzsment szakkiallitasa, a
Personal Hungary. A tavaly 1682 latogatét vonzd
rendezvényen ezuttal 70 kiallitd, tobb mint 35 szak-
mai eléadas, szamos vitaforum és gyakorlati meg-
oldasokat feldolgozoworkshopvarjaahumaneréforras
szakembereket. A rendezvény idén is szamtalan
lehetéséget kinal a szakma képvisel6i kozotti
informalis kapcsolatok épitésére, hiszen a cél

éppen az, hogy a gyakorlati tapasztalatok cseréjébdél
minél tobb résztvevé a lehetd legszélesebb kdrben
profitalhasson.

Informaciok HR-menedzserek
szamara

A rendezvény célja, hogy az alabbiakban felsorolt
szakemberek, dontéshozok szamara attekintést
adjon a piac jellegzetességeir6l és a mindennapi
vallalati gyakorlatban jol hasznosithaté eszk6zok
tarhazat vonultassa fel.

Akiket a rendezvényre varunk:

« Vallalatvezetdk

« HR-vezet6k

« Személyiigyi vezet6k

o Munkaiigyi vezet6k

« HR-specialistak (pl. kompenzacios, toborzasért
vagy tréningekért, HR-kontrollingért felel6s
szakemberek)

« HR munkatarsak, ligyintézok

» Kozigazgatas human szakért6i

 Egészségligyi szervezetek dontéshozoi

« Vallalati és személyzeti tanacsadok

« Trénerek

o Képzéssel foglalkozo intézmények vezetdi
és munkatarsai

» Munkavédelmi szakemberek

« Vallalati jogaszok

« Szakujsagirok

The fair

The Personal Hungary is the trade fair for Human
Resource Management in Hungary. This year, more
than 70 exhibitors will present novelty within the
HR world. About 35 multifaceted programme in
two practical forums, intensive discussions at the
MeetingPoint as well as interactive presentations at
the Action-Zone Training complete the bargain. HR
decision-makers are being offered new ideas and
solutions, which they need for their daily work. Get
a comprehensive appreciation and overview of the
market through innovative HR services and products
and get more to know about new developments in
the HR branch.

Only for HR-managers!

HR-decision makers will give on up-to-date market’s
view, and demonstrate valuable tools for decision
processes. At Personal Hungary, you will meet the
following meet the following profilies:

» Managing Directors

« Department Directors

HR Directors

« HR Managers

« HR-Administrators

« Employees with HR responsibilities

« HR managers from public administration

» HR decision makers from the health sector

» Corporate and Personnel Consultants

« Internal trainers

» Development Managers, -specialists,
University Lecturers, Professors

» Representatives for Occupational
Health and Safety

« Lawyers

« Journalists



Gyakorlati forumok

Akiilonb6zé human rendszerek szakértdiként eléadoink
a napi HR tevékenységhez adnak gyakorlati tanacso-
kat, hasznos Otleteket és mutatnak be legjobb gyakor-
latokat.

A Gyakorlati forumok helyszinei szervesen illeszked-
nek a kiallitas teriiletéhez. A 30-45 perces el6éadasok,
panelbeszélgetések barki altal szabadon, el6zetes
jelentkezés nélkiil latogathatok.

Jojjon el és szerezzen atfogo képet a HR teriilet Gjdon-
sagairol és innovativ szolgaltatasairol/termékeirol.

Action-zone tréning

Az “Action-zone” forum lehetéséget teremt
arra, hogy az érdeklédék az altalaban passziv
eléadasokkal, prezentaciokkal ellentétben sajat ta-
pasztalataik utjan szerezzenek benyomast egy adott
témaval kapcsolatban. A 30 perces szeminariumok,
workshopok formajaban megvalosuld gyakorlati
bemutat6 soran On izelit6t adhat latogatdi szamara
munkamodszerérol és szolgaltatasarol.

MeetingPoint

AMeetingPoint kollegialis kapcsolatok létrehozasahoz
is kivalo lehetdséget biztosit. Mar a Szakkiallitast
megel6z6en szamos szakember jelezte témajat,
amelyet meg kivan beszélni masokkal. A témakat a
»témafelvezetok” a kovetkezd idébeosztas szerint
targyaljak meg a résztvevokkel:

2007. november 14. szerda

® 11.00 ora

,,Munkaer6-kolcsonzés a gyakorlatban*

Marek Jozsef (Pannon Work Zrt. — vezérigazgato)

Nyitrai Eniké (E-On Hungéria Zrt.) személyiigyi irodavezetd

® 12.00 dra

»Esélyek és veszélyek a hazai termel6helyek
megtartasaban”

Otvds Tamas (Leoni Eger — ligyvezetd igazgato)

® 14.00 ora

,»A vezetoképzés és a munkaerdkivalasztas
gyakorlati kérdései”

Dworak Istvan (Bp-Zuglo Polgarmesteri Hivatala -humanpolitikai
csoportvezetd) + Nagy Karoly (Zsigmond Kiraly Féiskola Gazdasag- és
Vezetéstudomanyi Intézet - c. féiskolai tanar, tanszékvezetd) + Tir Erika
(Kommunikacios és cégvezetési szakmenedzser) + Lasanczné Hadobas
Andrea (Lasancz Bau Kft. Gydngyds — tulajdonos, ligyvezet6)

® 15.00 ora
Vezet6i utodlas és utanpotlas tervezeés*
Mészaros Szilvia (Tesco Europe — személyzeti igazgato — Debrecen)

Practical forums

Experts and excellent speakers report on and discuss va-
rious issues of HR management. Take up new approaches
and solutions for your daily work in your HR department.
You can get valuable information that you need for your
business and exchange experiences. The lectures of
the practical forums are slots of 30-45 minutes and are
integrated into the exhibition as open spaces for com-
munication and lectures. Get an overview of innovative
products and services as well as get to know about new
developments in HR Business world.

Action-zone training

At the ,,Action-zone training®, trainers will present
extracts from their seminars and workshops in slo-
ts of 30 minutes. Contrary to a merely passive vi-
sit of the fair and the practical forums, visitors are
encouraged to interact and learn by experience.
There are ,action slots‘ at 30-minutes intervals.

(szeptember 17-i informaciok szerint)

11.00 6ra
,Interim menedzsment*
Dr. Téth Tamas (Hungarian Interim Management Kft.)
Koricky Adrienn (Expressz Magyarorszag — HR igazgato)
12.00 o6ra
,,HR outsourcing trendek
Kénya Laszl6 (VT-SOFT Kift. - lizletag igazgatd)
Novak Viktéria (Robert Bosch Kft. — munkaiigyi csoportvezetd)
14.00 o6ra
»Elkotelezettség és azonosulas kiilfoldi
érdekeltségii cégeknél”
Joachim Weinstock (LKH Kft. — ligyvezeté igazgato)
15.00 o6ra

,»,Vallalaton beliili tarsadalmi felel6sségvallalas®
Szab¢ lllés (Delphi-Calsonic — HR vezet6)
Kukity Kriszta (Partners Hungary Alapitvany)

A MeetingPoint-tal kapcsolatos kérdésekben készséggel
allunk rendelkezésre a 06-20-583-6366-o0s telefonszamon.



Az ,,Gyakorlati forumok* programja (szeptember 17-i informaciok szerint)

2007. november 14. szerda

GYAKORLATI FORUM 1

m09.30 - 10.15

CONNECT: How to take the dis-
tance out of distance learning
ERNST & YOUNG Academy of Business Kt
El6ado: Marinos Athanassiou, ligyvezetd

m 10.30 - 11.30
Knowledge - The Raw Material
of the Future

p 1 by www.speak Il de
Keynote Speaker: Dr. Wolfgang Sturz

m11.45-12.15

A munkahely - amilyen ma

(a munkaerdpiac uj trendjei)
Profiles International Hungary Kit.
El6ado: Trizna Julia, ligyvezetd partner

m12.30 - 13.00

A Volksbank pénziigyi szolgalta-
tasai a cégek és alkalmazottaik
szamara

Volksbank Zrt.

Eléado: Kévari Szilvia
m13.15-13.45

A human téke menedzsment
modern eszkoztara (Toborzas,
kompetencia menedzsment,
e-learning, alkalmazott HR self-
service az Exact e-Synergyvel.)
Exact Magyarorszég Kft.

El6ado: Kiss Judit, ligyvezetd igazgatd
N 14.00 - 14.30

Talalja meg az 6sztonzés leghaté-
konyabb madjat! Hivja segitségiil
a béren kiviili juttatasok és a
cafeteria rendszerek piacvezetd
szakértdjét az Accor Services-t!
Accor Services Magyarorszag Kft.
El6ado: Készegi Viktor, Uzletfejlesztési
igazgato

H15.15- 15.45

Egészséges munkahely =
egészséges profit

MEDICOVER Egészségkozpont Zrt.
Eldado: Kratky Attila, kereskedelmi
igazgato

W 16.00 - 16.45

,,Gazdalkodj okosan a Tehetség-
gel!“ — AHVG gondozasaban
megjelent konyvben felvetett
dilemmak gyakorlati tapasztalatai
HVG

El6adok: Tompa Nadja és Steigerwald
Zsuzsa, Hewitt Human Tanacsado Kit.

W 16.45-17.30

A HR stratégiai szerepe: valésag
vagy vagyalom? Helyzetkép
HR-es szemmel - HR Portal
Felmérés 2007

HR-Portal

El6ado: Garai Eva Anna, tigyvezetd

GYAKORLATI FORUM 2

m09.30- 10.15
Gyarkémények, emberi sorsok
KONETT Team

Eldado: Nagy Péter, ligyvezetd igazgatd
m10.30- 11.15

Ertékelj, ha tudsz!
Tobbdimenziés TER, avagy a
valodi teljesitménymenedzsment
NEXON

Eléadok: Zollei Katalin HR igazgato,
NEXON, Krepelka Agnes ligyvezets,

ISTHER Human Tanacsado Kift.
m11.30-12.30 [
Panelbeszélgetés

Elenjaré személyiigyi informati-
kai rendszerek

(NEXON, ORACLE, Perbit HR, SAP,
VT-SOFT)

Eléadok: a HR-szoftvereket forgalmazd
szervezetek neves HR szakértGi

m12:30-12:40
HIVATALOS MEGNYITO
Csizmar Gabor, Allamtitkar, SZMM,

Alexander Petsch, Vezérigazgato,
spring Messe Management GmbH & Co. KG

m 12:40-13:30 =
Panelbeszélgetés

Aktualitasok a nemzeti foglalkoz-
tatasban

Csizmar Gabor, Allamtitkar, SZMM,

Dr. Garzo Lilla, foglalkoztatasi szakérto,
Lévai Zoltan, humanpolitikai foosztalyve-
zet6, cimzetes foiskolai tanar,

Dr. Juhasz Ferenc, féigazgato forvos,
miniszteri megbizott, Orszagos Rehabili-
tacios és Szocialis Szakért6i Intézet,
Moderator: Fejér Tamas

W 13.45 - 14.30

Asikeres kezdés titka

SHL Hungary Kft.

El6ado: Kiss Julianna, Dr. Klein Sandor,
professzor

W 15.15-15.45

How to brand your company
PROFI POWER Kit.

El6ado: Frido Diepeveen, deputy
managing director

W 16.00 - 16.45

Legjobb Munkahely Felmérés
Vilaggazdasag

El6ado: Koczo lldiko, Ujsagiro, szerkeszté

m17.00 - 17.30

»Hogy ne csak egy jabb HR
szlogen legyen...“

- dilemmak és lehetoségek a
karriermenedzsmentben

OD Partner Kft

Eléado: Dr. Bokor Attila, partner

Juttatasok online médra - adé-
mentes internet, internetutalvany
T-ONLINE

Megyeri Péter, értékesitési
igazgato, kiemelt tigyfelek

»Hogyan lesz versenyelény a
béren kiviili juttatas?“

Klubrédio

Kerekasztal-beszélgetés Koczo Ildiko,
a Vilaggazdasag szerkeszt6-Ujsagiroja
moderacidjaval

A Cafeteria gyakorlati megoldasai
SODEXHO PASS HUNGARIAKFT.
Majoros Eva, Cafeteria szakérto

Az Allami Foglalkoztatasi Szolga-
lat Modernizacio-
ja—Az Uj Szolgaltatasi Modell
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat

Janovics Lészl6, féigazgatd
helyettes

Uj generacios teljesitményértéke-

lés és elégedettség felmérések

Doit HR Szolgaltaté és Tanécsad6 Kft.
Hevé Hajnalka, HR Tanacsadd

Egészséges jovo, biztos nyugdij!
OTP PENZTARAK
Nagy Csaba, ligyvezett igazgatd

Tehetségek kitérében - Hogyan
alkalmazkodhat a szervezet ki-
emelkedd tehetségeinek specialis
foglalkoztatasi elvarasaihoz?
HVG

Téth Eva Maria, Jobline — Karrier
Tanacsadd

A kozszolgalati reformmal kap-
csolatos torvénymodositasok
CompLex Kiadé Jogi és Uzleti Tartalom-
szolgaltato Kft.

Dr. Hazafi Zoltan, MEH,
féosztalyvezetd

A HR Magyarorszagon - az ,,Or-
szagos HR Benchmark Felmérés”
2007 kutatasi 6sszefoglaldja
DGS GLOBAL RESEARCH

Dara Péter, Garai Eva Anna,
Szetei Tibor

= Panelbeszélgetés
= Keynote-Speaker

A Gyakorlati forumok aktudlis programjat honlapunkon olvashatja: www.personal-hungary.hu

JAhol a tehetség és a lehetéség
talalkozik” - A Microsoft Magyar-
orszag munkatars-jelolteknek
s2616 5 honapos intenziv fejlesz-
tési programjanak tapasztalatai
SZINERGIA Projekt-, Miikédés és
Valtozdsmenedzsment Kft.

Méaté Barbara - vezet6 tan4cs-
ado, Szinergia Kft., Keresztély Viktoria
— Senior Consulting Project Manager,
Microsoft Magyarorszag

A vélasztas szabadsaga - Web-es
cafeteria modul bevezetése a
Flextronics-nal
VT-SOFT KFT.

Kénya LaszI6, HR iizletag igazgatod

,/AZ olasz cipd, az angol-kosztiim
és a német bérnadrag avagy:
Toborzasi divat — Eurdpai
trendek 2007
Jobpilot Magyarorszég Kft.

Buda Szabolcs ligyvezeté —
Jobpilot — Monster Magyarorszag

Kitekintés a Balkanra.

A munkaerdpiac sajatossagai

EastEuroCo Vezetési Tanacsado Kft.
Sopkész Sandor: lizletvezetd

Biztositasi, valamint magan- és
Onkéntes-pénztari munkaltatoi
dijfizetéseket érinté valtozasok
DIMENZIO Biztosito Csoport

Bako Méria - biztositasi
agazatvezetd

Online allaspiaci tendenciak a
munkakeresSk szemszogébdl
Profession.hu

Mohai Agnes, értékesitési vezetd

Panelbeszélgetés
Bologna utan, HR a felséfoku
szakoktatasban

Dr. Rodz Jozsef, Budapesti
Gazdasagi Féiskola, Dr. Komor Levente,
Szent Istvan Egyetem, Dr. Krisztian Béla,
Pécsi Tudoméanyegyetem, Dr. Szeicz
Janos, Corvinus Egyetem,

Fejér Tamas

Panelbeszélgetés
Regiondlis kitekintés,
HR a kornyez6 orszagokban

a kémyez6 orszagok neves HR
szakért6i (Szlovékia, Ukrajna, Romania,
Szerbia, Horvatorszag, Szlovénia, Bulgaria)
Dr. Poor Jozsef, Egyetemi tanar, MERCER

Fejér Tamas

Communities of practice -
a kollektiv intelligencia fejlesztés
HUMAN EROK Kft.

Dr. Benda Jozsef, iizletvezeté



Az ,Action-zone tréning“ programja (szeptember 17-i informéciék szerint)

2007. november 14. szerda

10.00 - 10.30: Coaching a vallalati gyakorlatban - Amit HR
vezetdknek a Coachingrol tudniuk kell

Eléado: Dr. Bodé Péter, Dr. Bodé Training & Consulting K.
10.30 - 11.00: igy fejlesztiink mi: Leadership fejlesztési
megkozelitésiink

El6ado: Csaszar Csaba, OD-Partner Kft.

11.00 - 11.30: A projektorientalt szervezet (workshop)
Eléado: Nagy Péter, KONETT Team

11.30 - 12.00: Menedzser-tarot

El6adé: Barna L. Gabor, Psycholucia Kft.

13.00 - 13.30: A projekt, mint szocialis rendszer (workshop)
El6adok: Biré Gabriella, Hrivnak Andrea, KONETT Team

13.30 - 14.00: ,,Aki ma ki van égve az egykor lelkesen
langolt“ Elmélkedés a Kiégés szindromarél Németorszagban
népbetegség

El6add: Dr. Mihaly Andrea, Achieve Learning Hungary Kft.
14.00 - 14.30: igy fejlesztiink mi: Leadership fejlesztési
megkozelitésiink (esettanulany)

Eléado: Jokay Rita, OD-Partner Kft.

14.30 - 15.00: ENNEAGRAM program alapu személyes
hatékonysag, (kommunikacio, onismeret..), fejlesztés
El6ado: Bartfai Krisztina, Achieve Learning Hungary Kit.

15.00 - 15.30: Coaching és NLP

El6adé: Barna L. Gabor, Psycholucia Kft.

16.30 - 17.00: Coaching kompetenciak és Coach képzés
az Eurépai Coaching Szovetség (ECA) képz6 intézeténél
Magyarorszagon

El6add: Dr. Bodo Péter, Dr. Bodé Training & Consulting Kft.

Knowledge - The Raw Material of the Future

angol nyelvi eléadas

“In global competition, Europe-
an industrial countries have the
problem of high production costs
due to high wages and salaries. At
the same time, they also have an
uncontested lead in knowledge.”
Does this often-heard claim still
hold true? Do we really have an
unrivaled lead in knowledge? If the
answer is yes, what does this lead in knowledge look
like? Can we still make sensible use of it in global
competition? And how can we drastically reduce
lead times from the innovation to finished new pro-
ducts and services?

Dr. Wolfgang Sturz

Dr. Sturz will provide answers to these and other ex-
citing questions related to “The Raw Material of the
Future” in his presentation at the Personal Hungary.

Projektportfolio-menedzsment és projektek

menedzsment auditalasa (workshop)
El6ado: Dr. Ban Andras, KONETT Team

Coaching - divatjelenség, vagy hatékony
eszkoz a vallalati fejleszté munkaban?
LegUjabb trendek a Business és Management Coachingban
Eléadd: Dr. Bodé Péter, Dr. Bodé Training & Consulting Kit.

ENNEAGRAM program alapu személyes
hatékonysag, (kommunikacio, nismeret...), fejlesztés
El6ado: Bartfai Krisztina, Achieve Learning Hungary Kit.

Coaching és NLP
El6adé: Barna L. Gabor, Psycholucia Kft.

igy fejlesztiink mi: testreszabott 360-fokos
visszajelzés folyamata és eszkozei
Eldado: Csaszér Csaba, OD-Partner Kft.

Projekt adminisztracio és dokumentacio
(workshop)
Eléado: Dr. Ban Andrés, KONETT Team

,,Aki ma ki van égve az egykor lelkesen
langolt“ Hogyan védekezziink a kiégés ellen?
Eléado: Dr. Mihaly Andrea, Achieve Learning Hungary Kit.

igy fejlesztiink mi: 0j szervezeti modell beveze-
tésének rendszerszemléletli timogatasa (esettanulmany)
Eléado: Fejér Péter, OD-Partner Kft.

Menedzser-tarot
Eléadd: Barna L. Gabor, Psycholucia Kft.

A Human Szakemberek Orszagos Szovetsége
Coaching tagozat, célja, etikai alaplvei, és a coachként valé
bejegyzés feltételei
Eléadd: Dr. Bodé Péter, Dr. Bodé Training & Consulting Kft.

bemutatja Speakers Excellence
www.speakers-excellence.de

v _11
Dr. Wolfgang Sturz is the “dedicated knowledge
manager*“. After he studied mechanical engineering
(doctorate in the field of automation) and worked as
a project manager for a US-based corporate group,
Dr. Sturz held a managerial position at the Fraun-
hofer Gesellschaft research institution and founded
his first company for multilingual technical commu-
nication in 1986. He now heads the Sturz Group,
which encompasses enterprises in Germany and ab-
road. The Institut fir Management & Kommunikation
Dr. Sturz GmbH, also part of the Sturz Group, arose
from knowledge management in his own enterprises.
Its portfolio includes consulting and training in the
context of implementing knowledge management.
Dr. Sturz is known for his journalistic and editorial
contributions, as a lecturer at the University of Ulm
and as a consultant for implementing knowledge
management structures.



Szakteriileteink

1. Szoftver / Hardver

2. Személyzeti

3. Tanacsadas

HR-menedzsment

HR-tervezés

bérszamfejtés

HR-adminisztracié / személyzeti nyilvantartas
juttatasi adminisztracio

tudasmenedzsment

beléptetd és munkaidényilvantartd rendszerek
call-centerek

HR-controlling

palyazo szirés / toborzas adminisztracio
alternativ belsé kommunikaciés megoldasok
id6nyilvantartasi rendszerek

szolgaltatas
vezetékivalasztas
fejvadaszat
munkaerd-kivalasztas
munkaerd-kolcsonzés
online toborzas
online kivalasztas

vezetési tanacsadas

HR-tan&csadas

outsourcing

belsd kommunikacio

benchmarking

assessment centers / Development centers
outplacement

munkaerd-tervezés

munkajog

4, Oktatas és képzés

5. E-Learning

6. Szolgaltatas

képzés

tréning

coaching

foiskolak / egyetemek

MBA / posztgradudlis képzések
Uizleti szimulacié

E-learning
web alapt tréning
e-learning tanacsadas / szolgaltatasok

egészségbiztositok

egészségpénztarak

nyugdijbiztositok

megvaltozott munkaképességek foglalkoztatasat
segité szervezetek

szakmai irodalom, kiadok

szakmai szovetségek / szervezetek

HR management

HR planning

Payroll

HR administration / personnel records
Administration of benefits

Knowledge management

Attendance, task and time recording
Call centers

HR controlling

Applicant selection / recruitment administration
Access control systems

Time recording systems

Leadership selection
Headhunting
Workforce selection
Workforce outsourcing
Online recruitment
Online selection

Management consulting

HR consulting

Outsourcing

Internal communication

Benchmarking

Assessment centers / Development centers
Outplacement

Personnel planning

Labor law

Education

Training

Coaching

Colleges / universities
MBA / postgradual courses
Business simulation

E-learning
Web-based training
E-Learning consulting / services

Health insurance companies

Health care funds

Pension funds

Organizations facilitating the employment of people
with altered capability of work

Distributors of food vouchers

Professional literature and publishers

Professional alliances and organizations



